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ค ำน ำ 
 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศ นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
กลางตอนล่าง 2  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 

  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว จึงเป็น
กระบวนการก าหนดทิศทางในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  โดยก าหนดสภาพการณ์  ที่
ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็น
ระบบ  ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  และปญัหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 

             ดังนั้น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ( พ.ศ. 2562 – 2565 ) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว เป็น
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว เป็นอย่างยิ่ง  ทั้งนี้  เนื่องจาก
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบใน
การก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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บทท่ี  1 
บทน า 

 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลและการปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และองค์การบริหารส่วน
จังหวัดซึ่งนอกจากจะมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองแล้วยังมีอ านาจหน้าที่ในการ
ประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนดด้วย 

 เนื่องจากการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายการปกครอง
การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมมีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินตามแผน  
ความเป็นอิสระนั้นมีลักษณะเป็นการมอบอ านาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะบางส่วนให้ ซึ่งต้องอยู่ใน
การก ากับดูแล หรือตรวจสอบ โดยรัฐบาลและประชาคม 

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักว่าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่างๆ ได้แก่ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม และรัฐวิสาหกิจต่างๆ ซึ่งเป็นแผนระดับชาติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดในระดับจังหวัด ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ
แผนพัฒนาอ าเภอในระดับอ าเภอ  และนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 

แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับต่างๆ กับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเร่งด่วน และนโยบายทั่วไป) 

ยุทธศาสตรพ์ัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาจังหวดัแบบบูรณาการ 
(ยุทธศาสตร์บูรณาการทกุภาคส่วนในจังหวดั) 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาอ าเภอแบบบูรณาการ 
(บูรณาการในมิติเชิงพื้นที)่ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
(วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น) 

แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แปลงนโยบายสู่การปฏิบัต ิน าไปสู่การท างบประมาณ) 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาภาคฯ 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาภาคกลางตอนลา่ง 2 
(ทรัพยากรธรรมชาติ อุตสาหกรรมและประมง ผลิตผลการเกษตรและการท่องเที่ยว) 
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1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
อ าเภอ และแผนชุมชน 

       การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง 
ทั้งนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต 
เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่ภาพการณ์อันพึงประสงค์
ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่
ต้องก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 

      การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน
ของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งนี้เพ่ือให้ได้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สามารถ
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
(๑)  เพ่ือก าหนดสภาพการพัฒนาที่พึงประสงค์หรือเป้าหมายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน

ต าบล ตามความต้องการของประชาชน 
(๒)  เพ่ือก าหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชนและเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
(๓)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล

ได้อย่างทั่วถึง เป็นธรรม และเป็นไปตามล าดับความจ าเป็นเร่งด่วน 
(๔)  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการประสานการปฏิบัติการพัฒนากับหน่วยงานอื่นๆในพ้ืนที่ 
(๕)  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี และแผนการด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล 

1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  ขั้นตอนที่ ๑  การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  งานโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ ความส าคัญ แนวทาง และขั้นตอนในการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารทราบ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นที่เก่ียวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ ข้อมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลจากแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบ 
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 ๑) การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญ 
  (๑) การเก็บรวบรวมข้อมูล ในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางแก้ว ได้มีการรวบรวมและจัดท าฐานข้อมูล ได้แก่ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมือง   การปกครอง 
เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ โดยข้อมูลได้แสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป แสดงค่าเฉลี่ยร้อยละ และการวิเคราะห์
ข้อมูล ตลอดจนการให้ความเห็น ซึ่งข้อมูลที่จัดท าได้แก่ข้อมูลประชากร อาชีพและรายได้ สุขภาพ การศึกษา 
ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง การพาณิชย์ การลงทุน อุตสาหกรรม และข้อมูลงบประมาณ เป็นต้น 

(๒) การรวบรวมปัญหาส าคัญ องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วน าข้อมูลที่ได้จากการท า
ประชาคมและข้อมูลทุติยภูมิ เพ่ือน ามาวิเคราะห์และเลือกปัญหาที่เหมาะสมเพ่ือน ามาก าหนดยุทธศาสตร์ใน
การตอบสนองปัญหา ความต้องการของสาธารณชนนอกจากนี้ยังได้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาชุมชนมา
ประกอบการพิจาณาด้วยแล้ว 

 2) การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน 
  เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของท้องถิ่น 
อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของ
ท้องถิ่นในปัจจุบันส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานในอนาคต โดยใช้เทคนิค SWOT 
Analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก 
ได้แก่ โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค (Threat – T) 

3) การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ (Vision) เป็นถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ เป็นจุดหมายที่ต้องการ

ให้เกิดขึ้นในอนาคต ต้องการให้องค์กรพัฒนาหรือเป็นไปในทิศทางใด โดยการประเมินสภาพที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน ผลการพัฒนาที่ผ่านมาในอดีต และความต้องการของทุกฝ่ายในท้องถิ่นให้บรรลุถึงความต้องการใน
อนาคต 

ภารกิจหลัก เป็นถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะหรือขอบข่ายในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางแก้ว เกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ รวมทั้งแนวคิดและ
ภาพลักษณ์ ที่ต้องการน าเสนอ ปณิธานหรือปรัชญาในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว
เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลักหรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่จะต้องด าเนินการเพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

การก าหนดภารกิจมีแนวทางการด าเนินการแยกเป็น ๒ ระดับ คือ 
 ๑) ภารกิจตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
 ๒) พันธกิจหลักที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว มุ่งมั่นที่จะด าเนินการเพ่ือให้

บรรลุถึงวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ การก าหนดพันธกิจหลักมีลักษณะที่สอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบ
และไม่ขัดแย้ง  ต่อบทบาทและความรับผิดชอบในอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

 

 

 



 

-4- 

4) การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
จุดมุ่งหมายเพื่อการวางแผนพัฒนาที่ยั่งยืน หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของ

กิจกรรม ที่ควรค่าแก่การด าเนินงานทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจหลัก และมีความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ 

5) การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นการก าหนดปริมาณหรือจ านวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุผลส าเร็จที่ต้องการในแต่ละ

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาหรือแนวทางการพัฒนา ภายในเวลาที่ก าหนด โดยสามารถก าหนดตัวชี้วัดผลส าเร็จ
ในเชิงยุทธศาสตร์ไวด้วยเพื่อใช้ในกระบวนการติดตามและประเมินผลความส าเร็จของแผนพัฒนา 

6) การก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงานหลัก  
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานหลัก หรือ KPI (Key Performance Indicator) เป็นการวัด

ความก้าวหน้าของการบรรลุปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จ หรือผลสัมฤทธิ์ขององค์กร โดยเทียบผลการ
ปฏิบัติงานกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

7) การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางพัฒนา 
เมื่อได้ด าเนินการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจหลัก วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์การพัฒนา  

โดยอาศัยพื้นฐานการวิเคราะห์ SWOT แล้วจึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบาง
แก้ว ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น คือแนวคิดหรือวิธีการที่แยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะ การเคลื่อนตัว
ขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตอย่างไร ยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นกรอบชี้น าหรือหัว
กระบวนของชุดแผนงาน ซึ่งก าหนดวิธีการ หรือขั้นตอนที่ปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

 ขั้นตอนที่ ๒  การจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล รวบรวมแนวทางและ
ข้อมูลน ามาจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางท่ีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด โดยมีเค้า
โครงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
  บทที่ ๑  บทน า 
  บทที่ ๒  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  บทที่ 3  แผนยุทธศาสตร์  
  บทที่ 4  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  บทที่ 5 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
พ.ศ.2557-2561 

  ขั้นตอนที่ ๓  การพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เสนอร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณา และปรับปรุงแก้ไขให้
สมบูรณ์ หากมีข้อบกพร่อง ก่อนน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
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 ขั้นตอนที่ ๔  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 เมื่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เสนอเสร็จเรียบร้อยแล้ว เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พิจารณาให้ความเห็นชอบ และส่งคืนให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้ และแจ้งให้
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนทราบต่อไป 

1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องมือที่ก าหนดแนวทางหรือวิธีการด าเนินงานเพ่ือช่วยให้
องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามที่ได้วางแผนไว้ให้สามารถบรรลุ
ตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งด้านงบประมาณและการจัดสรรทรัพยากร เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 
ครอบคลุมทั้งต าบล และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
 



บทที่  2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

 2.1 ข้อมูลทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนที่โดยสังเขปต าบลบางแก้ว 
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 ที่ตั้งและอาณาเขต 

ต าบลบางแก๎ว เป็นต าบลหนึ่งของอ าเภอบ๎านแหลม จังหวัดเพชรบุรี อยูํหํางจากที่วําการอ าเภอ
บ๎านแหลมไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต๎ ประมาณ 17 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตํอ  ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดตํอกับ ต าบลปากทะเล อ าเภอบ๎านแหลม 
  ต าบลบางจาน อ าเภอเมืองเพชรบุรี 
ทิศใต ๎ ติดตํอกับ ต าบลแหลมผักเบี้ย อ าเภอบ๎านแหลม  
  ต าบลนาพันสาม และต าบลโพพระ  อ าเภอเมืองเพชรบุรี 
ทิศตะวันออก ติดตํอกับ ทะเลอําวไทย    
ทิศตะวันตก ติดตํอกับ ต าบลบางจาน อ าเภอเมืองเพชรบุรี 

  ต าบลชํองสะแก และต าบลโพพระ  อ าเภอเมืองเพชรบุรี 
 เนื้อที ่

พ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ  24.76  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  15,475  ไรํ 
 ภูมิประเทศ 

พ้ืนทีม่ีลักษณะเป็นที่ราบลุํม และท่ีราบชายฝั่งทะเล สภาพชายฝั่งทะเลจะเป็นหาดโคลนซึ่งเหมาะ
แกํระบบนิเวศป่าชายเลน เป็นแหลํงทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญของชุมชนที่อาศัยอยูํบริเวณชายฝั่ง ได๎แกํ กุ๎ง 
หอย ปู ปลา ไม๎โกงกาง 

 ภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุม มี 3 ฤดู คือ ฤดูร๎อน ฤดูหนาว และฤดูฝน  

 จ านวนหมู่บ้าน 
จ านวนหมูํบ๎านในเขตต าบลบางแก๎วมี  8  หมูํบ๎าน ดังนี้ 

หมูํที่  1 บ๎านบางแก๎ว 
หมูํที่  2 บ๎านนาแค 
หมูํที่  3 บ๎านท าเนียบ 
หมูํที่  4 บ๎านบนดอน 
หมูํที่  5 บ๎านหนองแห๎ว 
หมูํที่  6 บ๎านนาบัว 
หมูํที่  7 บ๎านรํองใหญํ 
หมูํที่  8       บ๎านเหมืองกลาง 

    ประชากร 
    ประชากรต าบลบางแก๎วมีจ านวนทั้งสิ้น 4,957 คน แยกเป็น ชาย 2,391 คน หญิง 2,566 คน 
จ านวน 1,390 ครัวเรือน โดยแยกจ านวนประชากรเป็นรายหมูํบ๎านได๎ดังนี้ 

 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน 

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

ผู้น าหมู่บ้าน 
ชาย หญิง รวม 

1 บ๎านบางแก๎ว 181 275 302 577 นายเฉลิมชาติ เอ่ียมสวัสดิ์ 
2 บ๎านนาแค 123 224 230 454 นายสมพร  บัวน๎อย 

3 บ๎านท าเนียบ 195 378 393 771 นายโกศล เพ่ิมทองมาก 

4 บ๎านบนดอน 292 454 503 957 นายอภัย  ใครํครวญ 

5 บ๎านหนองแห๎ว 228 419 426 845 นายบันเทิง  รัตนคาม 

6 บ๎านนาบัว 186 301 351 652 นายบุญลือ  รัตนคาม 
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หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน 

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

ผู้น าหมู่บ้าน 
ชาย หญิง รวม 

7 บ๎านรํองใหญํ 88 172 196 368 นายสมพงษ์  หนูศาสตร์ 
8 บ๎านเหมืองกลาง 97 168 165 333 นายเสนํห์ บุญโพธิ์ (ก านัน) 

รวม 1,390 2,391 2,566 4,957  

ข๎อมูล  ณ  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2559  (ท่ีมา : ส านักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง) 
 

 อาชีพ 
ประชากรในต าบลบางแก๎วสํวนใหญํประกอบอาชีพประมง ท านาเกลือ รับจ๎าง และเกษตรกรรม 

 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
1) ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด เตียมุํยกวง  (หมูํที่ 3) 
 ประเภทกิจการ  ผลิตเกลือป่นเสริมไอโอดีน 
2) บริษัท ช.จรัส ซีซอลท์ จ ากัด  (หมูํที่ 7) 
 ประเภทกิจการ  ผลิตเกลือป่น เกลือเม็ด เกลืออบ 
3) บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) ฟาร์มเพชรบุรี 5 (หมูํที่ 4) 
 ประเภทกิจการ  เพาะเลี้ยงก๎ุง 
4) บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) ฟาร์มเพชรบุรี (หมูํท่ี 4) 
 ประเภทกิจการ  เพาะเลี้ยงก๎ุง 
5) บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน)  (หมูํท่ี 2) 
 ประเภทกิจการ  เพาะเลี้ยงก๎ุง 
6) บริษัท โภคภัณฑ์อะควอเท็ค จ ากัด  (หมูํที่ 2) 
 ประเภทกิจการ  เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
7) บริษัท วังกุลาไท จ ากัด  (หมูํท่ี 3) 
 ประเภทกิจการ  เพาะเลี้ยงก๎ุง 
8) บริษัท สยามกัลฟ์ปิโตรเคมีคัล จ ากัด  (หมูํท่ี 5) 
 ประเภทกิจการ  ผลิตน้ ามัน 
9) บริษัทแพนเอเชียสตอเรจแอนด์เทอร์มินัล จ ากัด  (หมูํท่ี 5) 
 ประเภทกิจการ  คลังน้ ามันปิโตรเลียม 
10) ห๎างหุ๎นสํวนจ ากัด เกตุอุดมสุข  (หมูํท่ี 3) 
 ประเภทกิจการ  ปั๊มน้ ามัน (ปตท.) 
11) โรงงานผลิตปุ๋ยอินทรีย์-ชีวภาพบางแก๎ว  (หมูํท่ี 8) 

ประเภทกิจการ  ผลิตปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด น้ าหมักชีวภาพ  ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมักผสมพร๎อมปลูก 
 ด้านการศึกษา 

1) โรงเรียนบ๎านบางแก๎ว (ส านักงานสลากกินแบํงสงเคราะห์ 44) ตั้งอยูํในหมูํที่ 4 
 จัดการศึกษาตั้งแตํระดับกํอนประถมศึกษา – ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น  
2) โรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธา ตั้งอยูํในหมูํที่ 6 
 จัดการศึกษาตั้งแตํระดับกํอนประถมศึกษา – ระดับประถมศึกษา  
3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคมนาราม ตั้งอยูํในหมูํที่ 4  
4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดราษฎร์ศรัทธา ตั้งอยูํในหมูํที่ 6 
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5) กศน.ต าบลบางแก๎ว ตั้งอยูํในหมูํที่ 3 
 จัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

 ด้านศาสนา วัฒนธรรม 
1) วัดโคมนาราม ตั้งอยูํในหมูํที่ 4 
2) วัดพิกุลแก๎ว ตั้งอยูํในหมูํที่ 4 
3) วัดราษฎร์ศรัทธา ตั้งอยูํในหมูํที่ 6 
4) ศาลเจ๎าพํอฟ้า ตั้งอยูํในหมูํที่ 4 
5) ศาลเจ๎าปิงเถ๎ากง ตั้งอยูํในหมูํที่ 3 

 ด้านสาธารณสุข 
1) โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบางแก๎ว ตั้งอยูํในหมูํที่ 1 
2) โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบลบ๎านนาบัว ตั้งอยูํในหมูํที่ 6 
3) ร๎านขายยาแผนปัจจุบัน ตั้งอยูํในหมูํที่ 1 และหมูํที่ 4 
4) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูํบ๎าน (อสม.) จ านวน 70  คน 

 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
1)  จุดพักสายตรวจต าบลบางแก๎ว ตั้งอยูํในหมูํท่ี 4 
2) ศูนย์ประสานงานรักษาความปลอดภัยประจ าท๎องถิ่น (ศปภ) 
3) อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)   จ านวน     50     คน  
4) อาสาสมัครกู๎ชีพเบื้องต๎น (FR) จ านวน     14     คน 
5) อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) จ านวน       8     คน 
ด้านเศรษฐกิจ 
1) กลุํมเกษตรอินทรีย์ (หมูํ 6) 
2) กลุํมออมทรัพย์  
3) กองทุนหมูํบ๎านและชุมชนเมือง 
4) กลุํมผลิตภัณฑ์แปรรูปอาหารและวัสดุเหลือใช๎ 

ข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
 ด้านการคมนาคม 

เส๎นทางการคมนาคมที่ส าคัญ ได๎แกํ  
- ถนนสายคันก้ันน้ าเค็มชลประทาน ซึ่งเป็นถนนลาดยางอยูํทางด๎านทิศตะวันออก หากไปทาง

เหนือผํานต าบลปากทะเล ต าบลบางขุนไทร ต าบลบ๎านแหลม เข๎าสูํอ าเภอบ๎านแหลม  ไปทางใต๎ผํานต าบล
แหลมผักเบี้ย และเชื่อมกับทางหลวงจังหวัดหมายเลข 3177 ที่ต าบลหาดเจ๎าส าราญเข๎าสูํอ าเภอเมือง
เพชรบุร ี 

- ถนนสายชํองสะแก-บ๎านบางแก๎ว เป็นถนนลาดยาง ผํานต าบลโพพระ ต าบลชํองสะแก เข๎าสูํ
อ าเภอเมืองเพชรบุรี (ทางหลวงชนบท 6022 พบ)  

- สํวนถนนติดตํอระหวํางหมูํบ๎านจะเป็นถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ถนนลูกรัง และถนนดิน
บางสํวน 
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จ านวนถนน 
 - ถนนลูกรัง  32 สาย 
 - ถนนลาดยาง  29  สาย 
 - ถนนคอนกรีต  27 สาย 
 - ถนนอ่ืน ๆ      1 สาย 
จ านวนสะพาน  
 - สะพานคอนกรีต   7 แหํง 
 - สะพานเหล็ก    0 แหํง       
 - สะพานไม๎    0 แหํง 
 - สะพานอื่น ๆ    0 แหํง 
แหลํงน้ า 
 - จ านวนแหลํงน้ าที่ไหลผําน   5 สาย 
 - ห๎วย , หนอง , คลอง , บึง 21  แหํง  
 

 ด้านการโทรคมนาคม 
ตู๎โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน  11  ต๎ู  แยกเป็น 
1)  หมูํที่ 1  จ านวน 1 ตู ๎
2) หมูํที่ 2  จ านวน 2 ตู ๎
3) หมูํที่ 3  จ านวน 4 ต๎ู 
4)  หมูํที่ 4  จ านวน 2 ตู ๎
5) หมูํที่ 5  จ านวน 1 ตู ๎
6) หมูํที่ 7 จ านวน 1 ต๎ู 

 การไฟฟ้า 
ต าบลบางแก๎ว  มีไฟฟ้าเข๎าถึงให๎บริการทุกหมูํบ๎าน 

 การประปา 
ต าบลบางแก๎ว  มีประปาเข๎าถึงให๎บริการทุกหมูํบ๎าน 

 ข้อมูลอ่ืน ๆ 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
- โครงการฟาร์มทะเลตัวอยําง ตามพระราชด าริในสมเด็จพระนางเจ๎าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  
   ตั้งอยูํในหมูํที่ 5 

2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของต าบล 
 ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 

(1)   จ านวนบุคลากร 
-   ต าแหนํงฝ่ายการเมืองแยกเป็น คณะผู๎บริหาร               4   คน 
      สมาชิกสภา  16   คน 
-   ต าแหนํงในส านักปลัด            22    คน 
-   ต าแหนํงในกองคลัง  6     คน 
-   ต าแหนํงในกองชําง  3     คน 
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 (2)  ระดับการศึกษาของบุคลากร 
-  ประถมศึกษา 4     คน 
-  มัธยมศึกษา/อาชีวะศึกษา 6     คน 
-  ปริญญาตรี 15     คน 
-   ปริญญาโท       7     คน 

(3)   รายได๎ขององค์การบริหารสํวนต าบล 
รายได๎ประจ าปีงบประมาณ    2558   จ านวน 21,817,598.35  บาท 
แยกเป็น - รายได๎ที่องค์การบริหารสํวนต าบลจัดเก็บเอง  จ านวน  1,994,705.23  บาท 
  - รายได๎ที่สํวนราชการตําง ๆ จัดเก็บให๎          จ านวน 13,972,434.78 บาท 

   - เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                  จ านวน    5,850,459.00 บาท 
 (4)  เครื่องมือและอุปกรณ์ 

- รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ จ านวน     1  คัน 
-  รถบรรทุกขยะ จ านวน   1   คัน 
- รถยนต์ จ านวน 3 คัน 
- รถตู ๎ จ านวน 1 คัน 
-  รถจักรยานยนต์ จ านวน   2   คัน 
-  คอมพิวเตอร์ จ านวน   14   เครื่อง 
- เครื่องพํนหมอกควัน จ านวน   3  เครื่อง 
- เครื่องตัดหญ๎า จ านวน   4   เครื่อง 
- เครื่องเลื่อยโซํยนต์ จ านวน 1 เครื่อง 
- เครื่องถํายเอกสาร จ านวน   1   เครื่อง 

 ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ 
     การรวมกลุํมของประชาชน 
 -  กลุํมแมํบ๎านเกษตรกรภูมิปัญญาบางแก๎ว หมูํที่ 1 
 - กลุํมสตรีอาสาพัฒนาต าบลบางแก๎ว หมูํที่ 1 
 -  กลุํมหัตถกรรมจักสานธูปฤาษี หมูํที่ 5 
 - กลุํมอาชีพเกลือทะเลกังหันทอง หมูํที่ 7 
 - กลุํมผู๎สูงอายุต าบลบางแก๎ว 
 - กลุํมผู๎สูงอายุอนามัยบ๎านนาบัว หมูํ 6 
 - กลุํมเพาะพันธุ์กล๎วยไม๎ หมูํ 4 
 - กลุํมเกษตรอินทรีย์ หมูํที่ 6 

สถิติรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
 

ปี รายได้ที่ อบต. เก็บเอง รายได้ที่ส่วนราชการจัดเก็บให้ เงินอุดหนุนจากรัฐบาล รวม 
2555 1,467,021.91 11,733,189,54 5,247,133.00 18,447,344.45 
2556 1,775,180.63 13,626,744.87 5,507,095.00 20,909,020.50 
2557 1,779,991.88 12,758,994.78 6,102,393.00 20,641,379.66 
2558 1,994,705.23 13,972,434.12 5,850,459.00 21,817,598.35 



 สถิติรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  

 

 

 

 

 

 

ปี 
รายจ่าย               
งบกลาง 

หมวด             
เงินเดือนและ        
ค่าจ้างประจ า 

หมวดค่าจ้าง           
ชั่วคราว 

หมวด
ค่าตอบแทน 

 ใช้สอย              
และวัสด ุ

หมวดค่า
สาธารณูปโภค  

หมวดเงินอุดหนุน 
หมวดค่า           

ครุภัณฑ์ ท่ีดินและ           
สิ่งก่อสร้าง 

หมวด       
รายจ่ายอื่น 

รวม 

2555 488,406.85 3,806,122.00 1,077,420.00 3,675,439.19 188,442.61 895,390.00 3,384,793.10 1,015,000.00 14,531,013.75 
2556 481,064.00 4,354,952.00 1,118,160.00 4,287,832.65 220,761.59 1,207,054.31 2,985,474.95 18,000.00 14,673,299.50 
2557 440,442.00 4,790,092.00 1,292,356.00 4,318,463.70 230,012.69 1,922,128.41 3,432,066.30 790,635.00 17,216,196.10 
2558 467,655.00 5,766,429.00 1,626,793.00 3,518,206.39 262,094.37 1,482,600.00 5,059,392.32 17,000.00 18,200,170.08 
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สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา 
 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

สรุปโครงการทั้งหมดที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2558 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ 
จ านวน 
โครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน 
โครงการ         

ที่ด าเนินการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน 27 12 44.44 
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสํงเสริมการศึกษาและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

33 
 

23 
 

69.70 
3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการจัดระเบียบชุมชนสังคม 

และการรักษาความสงบเรียบร๎อย 
 

6 
 

3 
 

50.00 
4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการวางแผน การสํงเสริม           

การลงทุน พาณิชยกรรม และการทํองเที่ยว 
 

5 
 

2 
 

40.00 
5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการบริหารจัดการและ             

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 

7 
 

3 
 

42.86 
6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม             

จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 

6 
 

4 
 

66.67 
7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านกระบวนการบริหารจัดการที่

ดีในองค์กร และการมีสํวนรํวมของประชาชน 
 

20 
 

12 
 

60.00 
รวม 104 59 56.73 

 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
องค์การบริหารสํวนต าบลบางแก๎ว มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด 8 หมูํบ๎าน ปัจจุบันมีรายได๎ประมาณ 

20 ล๎านบาท ประชาชนในพ้ืนที่ต๎องการการพัฒนาในด๎านตํางๆ ได๎แกํ ด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน ด๎านเศรษฐกิจ 
ด๎านการศึกษา ด๎านสาธารณสุข ด๎านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และด๎านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม โดยความต๎องการของประชาชนสํวนใหญํจะมุํงเน๎นที่การพัฒนาด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐานเป็นหลัก 

องค์การบริหารสํวนต าบลบางแก๎ว ได๎ด าเนินการแก๎ไขปัญหาตําง ๆ ของประชาชน และจัดท า
โครงการพัฒนาตําง ๆ ตามความต๎องการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งท าให๎ในปัจจุบันพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
สํวนต าบลบางแก๎วได๎รับการพัฒนาไปมาก โดยเฉพาะการพัฒนาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน ท าให๎ถนนภายใน
หมูํบ๎านสํวนใหญํได๎รับการกํอสร๎างและปรับปรุงให๎เป็นถนนคอนกรีตและลาดยาง ระบบประปาภูมิภาค และ
ไฟฟ้าเข๎าถึงทุกหมูํบ๎าน ในปีที่ผํานองค์การบริหารสํวนต าบลบางแก๎วยังเน๎นการฝึกอาชีพให๎กับประชาชน การ
รักษาความสงบเรียบร๎อย การสํงเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน รวมทั้งการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
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จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ฉะนั้น ด๎วยสภาพพ้ืนที่องค์การบริหารสํวนต าบลบางแก๎วที่มีความอุดมสมบูรณ์ ทั้ง
ทรัพยากรธรรมชาติและปัจจัยที่เอ้ือตํางๆ จึงเหมาะแกํการท าการเกษตร  การประมง การทํองเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ จึงก าหนดจุดยีนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของต าบลบางแก๎ว 
 
 
 

มีโครงขํายคมนาคมขนสํง 
สามารถติดตํอตลอดพ้ืนที่
ทั้งจังหวัด มีถนนสายเลียบ
ชายฝั่งทะเลตัดผํานสูํ
ภาคใต๎ 

(วิสัยทัศน์ของจังหวัดเพชรบุรี) 
“แหล่งผลิตอาหารคุณภาพ 

และเมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ  
ASEAN” 

มีการเกษตรที่เป็นฐานหลัก
ที่สามารถรองรับวิกฤต
เศรษฐกิจได๎ เป็นแหลํงผลิต
อาหารที่ส าคัญ 

มีภูมิประเทศและอากาศ
รวมท้ังสภาวะแวดล๎อมที่
เหมาะแกํการท าเกษตรกรรม
และท าการประมง 

มีผลิตภัณฑ์ชุมชน 
สินค๎าแปรรูปที่หลากหลาย 

มีป่าชายเลน 
ระบบนิเวศชายฝั่ง 



บทท่ี  3 

3.1 กรอบและแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา 

      3.1.1 ทิศทางของแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) 
  กรอบทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 3.1.2 วิสัยทัศน์ 
  “สังคมอยู่รวมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง” 

 3.1.3 พันธกิจ 
  1) สร้างสังคมเป็นธรรมและสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครอง
ทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอ
ภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 
  2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถปรับตัวรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 
  3) พัฒนาการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิด สร้างสรรค์ 
และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้ เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  4) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 

 3.1.4 วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
  2) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มทุกวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ 
คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
  3) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยง
เครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิด สร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มี
ความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การเป็นสั งคม
คาร์บอนต่ า 
  4) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 
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 3.1.5 เป้าหมาย 
  1) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง 
สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ ากว่า 5.0 คะแนน 
  2) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทาง
สังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น 
  3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเพ่ิม
ผลิตภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 3.0 ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศให้มีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40.0 
  4) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

 3.1.6 ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา 
  1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
   (๑) การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถ
จัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
   (๒) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได้ เน้นการสร้างภูมิคุ้มกัน
ระดับปัจเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
   (๓) การเสริมสร้างพลังให้ทุกคนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและสร้าง
การมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
   (๔) เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟูนเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
  2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
   (๑) การส่งเสริมคนไทยให้มีการเกิดที่มีคุณภาพ มีการกระจายที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 
   (๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงชัย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการ
พัฒนาประเทศในอนาคต 
   (๓) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   (๔) เสริมสร้างค่านิยมที่ดีและวัฒนธรรมไทยที่ดี 
  3) ยุทธศาสตร์การสร้างความสมดุลและม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
   (๑) พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
   (๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลค่า 
   (๓) สร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
   (๔) สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือนและชุมชน 
   (๕) สร้างความมั่นคงด้านพลังงานเพ่ือสนับสนนุการพัฒนาประเทศและความเข็มแข็ง
ภาคเกษตร 
   (๖) ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความสมดุลด้านอาหารและ
พลังงาน 
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  4) ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และการสร้างปัจจัยแวดล้อม 
   (๑) พัฒนาการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
   (๒) พัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
   (๓) พัฒนาภาคบริการ 
   (๔) พัฒนาภาคการค้าและการลงทุน 
   (๕) พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม 
   (๖) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
   (๗) ปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจ และกฎ ระเบียบต่าง ๆ ให้เอ้ือประโยชน์ต่อการ
ประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม 
  5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค 
   (๑) สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
   (๒) ขยายความร่วมมือภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ และความเป็นหุ้นส่วนกับ
ประเทศคู่ค้าของไทยในภูมิภาคต่าง ๆ 
   (๓) ปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาตั้งแต่ระดับชุมชน
ท้องถิ่น 
   (๔) สนับสนุนการเปิดการค้าเสรีและวางแนวทางปูองกันผลเสียที่จะเกิดขึ้น 
   (๕) พัฒนาฐานลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในภูมิภาค 
   (๖) สร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
   (๗) เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
   (๘) ปูองกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และเชื้อโรค 
  6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
   (๑) การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   (๒) การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและพฤติกรรมการบริโภคสู่สังคมที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
   (๓) การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของภาคการผลิต และบริการเพ่ือน าไปสู่
สังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (๔) การจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   (๕) การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศ เพ่ือให้ สังคมมีความยืดหยุ่นและมีภูมิคุ้มกัน 
   (๖) การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรม 
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 3.1.7 ยุทธศาสตร์ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
 คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้น้อมน าแนวคิดของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น 

แนวทางในการปฏิบัติเพ่ือใช้เป็นหลักหรือแนวทางในการปฏิรูปและพัฒนาประเทศให้เป็นไปในทิศทางที่
เหมาะสมและเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัตของสภาพแวดล้อมโลก 
และภายในประเทศ โดยเฉพาะภาวะผันผวนด้านเศรษฐกิจพลังงาน และภูมิอากาศ ที่เป็นไปอย่างรวดเร็วและ 
ส่งผลกระทบอย่างชัดเจนต่อประเทศไทยทั้งเชิงบวกและลบดังนั้นการบริหารจัดการประเทศภายใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นการใช้จุดแข็งและศักยภาพที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา
เศรษฐกิจภายในประเทศท่ีเน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตภาคเกษตร และการประกอบการ
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ขณะเดียวกัน จ าเป็นต้องปรับตัวในการเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจ
โลกและภูมิภาค ซึ่งประเทศไทยมีพันธกรณีภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ เพื่อสามารถใช้โอกาสที่เกิดขึ้นและ
เพ่ิมภูมิคุ้มกันของทุนที่มีอยู่ในสังคมไทยได้อย่างเหมาะสม พร้อมก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 
๒๕๕๘ขณะเดียวกันจ าเป็นต้องสร้างความพร้อมส าหรับเชื่อมโยงด้านกายภาพทั้งโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบโลจิสติกส์ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพคน การเสริมสร้างองค์ความรู้ การพัฒนานวัตกรรมและ 
ความคิดสร้างสรรค์ ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทยการก าหนดยุทธศาสตร์ คณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ให้ความส าคัญกับการสร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่างๆ เพ่ือให้การพัฒนาประเทศสู่ความ
สมดุลและยั่งยืน โดยน าทุนของประเทศท่ีมีศักยภาพมาใช้ประโยชน์อย่างบูรณาการและเกื้อกูลกัน พร้อมทั้ง
เสริมสร้างให้แข็งแกร่งเพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนาประเทศที่ส าคัญได้แก่ การเสริมสร้างทุนสังคม (ทุนมนุษย์
ทุนสังคม ทุนทางวัฒนธรรม) ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยสู่สังคมคุณภาพมุ่งสร้างภูมิคุ้มกัน
ตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัว และชุมชน สามารถจัดการความเสี่ยง และปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง มี
โอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่ างเป็นธรรม ส าหรับการ
เสริมสร้างทุนเศรษฐกิจ (ทุนทางกายภาพ ทุนทางการเงิน) มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็ง โดย
ใช้ภูมิปัญญา ความคิดสร้างสรรค์ ให้ความส าคัญกับการปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ การผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมีการเชื่อมโยง
กับประเทศในภูมิภาคต่างๆ บนพ้ืนฐานการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน ในส่วนการเสริมสร้างทุนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้ความส าคัญกับการสร้างความเข้มแข็งทางการเกษตร ความมั่นคงด้านอาหาร การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตร มุ่งสู่การเป็นเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
การเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกัน
ด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการเพ่ิมบทบาทไทยในเวทีประชาคมโลกขณะเดียวกัน 
จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการประเทศเพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบ
ราชการและข้าราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พัฒนาระบบและกลไกการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีส่วนร่วม 
ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมและสร้างความเป็นธรรมในการ
เข้าถึงทรัพยากร ควบคู่ไปกับปลูกจิตส านึก ค่านิยมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม โดย
ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑    การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การสร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และ 
    พลังงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕    การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
              และสังคม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ 
    ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๘  การปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคง 
              และยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๙  การปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน  
 
 3.1.8 ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 
  1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรย์ 
  2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
  3) กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
  4) ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
  5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม 
  6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งบัน 
  7) เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
  8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
  9) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบามทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  10) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อความจ าเป็น ไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย
และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
  11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝุายต่ า หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
  12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 3.1.9 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกระบวนการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยก าหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการด าเนินการ
เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายบนพ้ืนฐานของการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลที่สอดคล้องกับศักยภาพ ปัญหา 
และความต้องการของชุมชน เพ่ือให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่างๆ บรรลุตามเปูาหมาย โดยสามารถ
แก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนครอบคลุมทุกด้าน องค์การบริหารส่วนต าบลบาง
แก้วจึงจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
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 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ        

ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสาย
กลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวหน้าทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์  

 ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมี
ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจาการเปลี่ยนแปลงทั้งกายนอกและภายใน         
ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการน าวิชาการต่าง  ๆ มาใช้ใน
การวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและ
ให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญาและความรอบคอบ   เพ่ือให้
สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุสังคม สิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
  หลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทางสายกลาง และความ           
ไม่ประมาท โดยค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ 
ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระท า 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มีหลักพิจารณาอยู่ 5 ส่วน ดังนี้ 
 1) กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะ
เป็น โดยมีพ้ืนฐานมาจาก วิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และ
เป็นการมองโลก เชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย และวิกฤต
เพ่ือความมั่นคง และความยั่งยืนของการพัฒนา 
 2) คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ 
โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 
 3) ค านิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ ดังนี้ 

  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 

  ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้อง
เป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ
กระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ 

  การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน
อนาคต ทั้งใกล้ไกล 

 4) เงื่อนไข การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้อง
อาศัย ทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน กล่าวคือ 

   เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างรอบ
ด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพ่ือประกอบการวางแผน และความ
ระมัดระวัง ในขั้นตอนปฏิบัติ 
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   เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วยมีความตระหนักในคุณธรรม มี
ความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 

  5) แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 
 
3.1.10 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
 แห่งชาติ 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 มาตรา 53/1 
และมาตรา 53/2 บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้ 
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดท ากรอบยุทธศาสตร์
การพัฒนาภาคท่ียึดกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากจังหวัดทั้ง 4 ภูมิภาคขึ้น เพ่ือสนับสนุนจังหวัด
และกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 1. แนวคิดและหลักการ 
  1.1 ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล เป็น
ธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับ
แนวคิด “การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึดคน ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตร์พระราชทาน 
เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้
สังคมสมาฉันท์ และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
  1.2 หลักการมุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่าง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือสร้างโอกาสทางการพัฒนาสอดคล้องกับภูมิสังคมของพ้ืนที่ โดย 
   (1) ก าหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศ และภาครวมถึงชุมชน 
   (2) ก าหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและ
โอกาสของพ้ืนที่ 

 
3.1.11 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 (พ.ศ.2557-พ.ศ.2560)  
  (สมุทรสาคร  สมุทรสงคราม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์) 
  จากการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 ประกอบกับการพิจารณาจากความต้องการของภาคประชาชน 
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของกลุ่มจังหวัด (SWOT) จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในกลุ่ม
จังหวัดได้แก่ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจ เอกชน และภาครัฐโดยค านึงถึงความเชื่อมโยงสอดคล้องกับ
แนวนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ระดับชาติ ยุทธศาสตร์ระดับภาค สามารถจัดท า
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 ดังนี้ 
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 1) ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 
  วิสัยทัศน์ 
  “ฐานเพ่ือการลงทุนด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ” 
 2) ความท้าทายที่ส าคัญของกลุ่มจังหวัด 
   ที่อยู่อาศัยของสัตว์ทะเลถูกท าลายลง จึงต้องสร้างแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์ทะเล 
(ปะการังเทียม) อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างระบบนิเวศให้เกิดความยั่งยืน 
   ความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจยังไม่ครอบคลุม 
   พ้ืนที่ชายฝั่งทะเลถูกกัดเซาะเฉลี่ยปีละ 5 เมตร จึงต้องด าเนินการปูองกันและแก้ไข
อย่างเร่งด่วน 
   แมลงศัตรูพืช (มะพร้าว) ระบาดในพื้นที่ 4 จังหวัด 
 3) พันธกิจ 
   สร้างและฟ้ืนฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ า  เ พ่ือเป็นฐานในการลงทุนทาง
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว 
   สร้างระบบเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว พ้ืนที่เศรษฐกิจ และการค้าชายแดนสู่ AEC 
   ลดความรุนแรงปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง 
   หยุดการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร้าว) 
 4) เป้าประสงค์ 
   สัตว์น้ ามีที่อยู่อาศัยและเพาะพันธุ์ 
   ไม่มีการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร้าว) 
   แหล่งท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงเป็นระบบสู่ AEC 
   การกัดเซาะชายฝั่งทะเลได้รับการแก้ไขอย่างยั่งยืน 
 5) ตัวช้ีวัดผลส าเร็จหลัก (KPI) ที่ตอบสนองต่อประเด็นความท้าทาย 
   จ านวนแท่งปะการังเทียม 
   ระยะทางก่อสร้างถนนเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
   จ านวน MOU ความร่วมมือการท่องเที่ยวและการค้าชายแดน ณ จุดผ่านแดนถาวรไทย-
เมียนมาร์ 
   ความยาวแนวปูองกันการกัดเซาะชายฝั่งทะเล 
   ร้อยละท่ีลดลงของพ้ืนที่ระบาดของศัตรูพืช (มะพร้าว) 
   ร้อยละของความพึงพอใจในการด าเนินงานโครงการของกลุ่มจังหวัด 
 6) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาตร์ที่ 1 การสร้างค้นทุนทางทรัพยากรเพื่อการลงทุน 
   กลยุทธ์ที่ 1.1 สร้างปะการังเทียมเพ่ือเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ า 
   กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาขีดความสามารถในการก าจัดแมลงศัตรูพืชและถ่ายทอด 
                เทคโนโลยีการผลิตพืชปลอดภัยให้แก่เกษตรกร 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเชื่อมโยงการท่องเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจ AEC 
   กลยุทธ์ที่ 2.1 ก่อสร้างถนนเชื่อมโยงการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
   กลยุทธ์ที่ 2.2 สร้างความสัมพันธ์ทางการท่องเที่ยวและการค้า ณ จุดผ่านแดน 

        ถาวรไทย-เมียนมาร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การกัดเซาะชายฝั่งทะเล 
   กลยุทธ์ที่ 3.1 ปักไม้ไผ่ชะลอคลื่น 
   กลยุทธ์ที่ 3.2 สร้างเข่ือนกันทรายและคลื่น 
   กลยุทธ์ที่ 3.3 เรียงหินใหญ่กันคลื่น 

3.1.12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ.2557-2560) 
 1) วิสัยทัศน์ 

“แหล่งผลิตอาหารคุณภาพและเมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ ASEAN” 
2) พันธกิจ 
   ผลิตอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัย ต่อยอด/แปรรูปเชิงสร้างสรรค์ได้ 
   พัฒนาเชิงบูรณาการให้เป็นจังหวัดที่น่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   ยกระดับเป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ ASEAN 
3) เป้าประสงค์รวม 
   สินค้าเกษตร-อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย เกิดการต่อยอด/แปรรูปสินค้าเชิง 
       สร้างสรรค์สามารถเพ่ิมมูลค่าผลผลิตภาคการเกษตรของจังหวัด 
   เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   เป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นน า ASEAN โดยเฉพาะสถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และเป็นแหล่ง          
             ศึกษาดูงาน-การประชุมสัมมนาส าคัญระดับประเทศ 
4) จังหวัดเพชรบุรี เป็นพื้นที่เป้าหมายการท่องเที่ยวของคนในภูมิภาค ASEAN 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สินค้าเกษตร-อาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัย 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 เมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน- 
                         ประชุมสัมมนาส าคัญระดับประเทศ 

 
3.1.13 กรอบยุทธศาสตร์อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

1) วิสัยทัศน์ 
“บ้านแหลมเป็นเมืองน่าอยู่ ด ารงไว้ซึ่งการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และการเป็นแหล่ง

ท่องเที่ยวทางทะเลที่หลากหลาย และเป็นครัวอาหารทะเลปลอดภัย”  
2) พันธกิจ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของอ าเภอ โดยการบูรณาการเสริมสร้าง และสนับสนุน

กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยมุ่งเน้นพัฒนาให้อ าเภอเป็นแหล่งผลิตอาหารทะเลที่ปลอดภัย 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข ท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่น่าเที่ยว ภายใต้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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3) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. การพัฒนาบ้านแหลมให้มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ 
  2. การพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว ควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
  3. การพัฒนาให้เป็นแหล่งอาหารทะเลปลอดภัย 
  4. การพัฒนาศักยภาพของชุมชน และผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน เพ่ือให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข 

ภายใต้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4) เป้าประสงค์และกลยุทธ์ 
  1.บ้านแหลมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง ปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนได้รับการบริการที่ดี มีมาตรฐาน เสมอภาค และเป็นธรรมจากรัฐบาล 
  1.1 ปรับปรุงและพัฒนาชายฝั่งทะเล แม่น้ า ล าคลองสายหลัก 
  1.2 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  1.3 เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  1.4 ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส และเป็นธรรม 
  1.5 พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ

ภารกิจของรัฐ 
  1.6 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ให้รองรับต่อการบริการประชาชน 
  1.7 พัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

 2.แหล่งท่องเที่ยวทางทะเล เส้นทางการคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว ตลอดจนระบบนิเวศ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาฟ้ืนฟู ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี 

  2.1 ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว 
  2.2 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  2.3 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
  2.4 พัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการท่องเที่ยว 
  2.5 ปรับปรุงภูมิทัศน์ สถานที่ที่มีศักยภาพที่จะพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
  2.6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภายใต้การมีส่วนร่วม

ของภาคประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.7 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เสริมสร้างทรัพยากรชายฝั่งทะเล รวมถึงทรัพยากรทางทะเล 

เช่น การสร้างปะการังเทียม การฟ้ืนฟูสภาพปุาชายเลน ตลอดจนการใช้ประโยชน์ทางทะเลอย่างเหมาะสม 
 3.ผลผลิต และการแปรรูปอาหารทะเลปลอดภัยได้มาตรฐาน มีตลาดรองรับ มีการพัฒนา

ศักยภาพให้กลุ่มเกษตรกร และชาวประมง ตลอดจนมีความสามารถในการแข่งขันทางการตลาด 
  3.1 ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ 
  3.2 ส่งเสริมการผลิต การแปรรูปอาหารทะเลปลอดภัยได้มาตรฐาน 
  3.3 พัฒนาและยกระดับการผลิตภาคประมง 
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 4.ประชาชนอยู่ดีมีสุข ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน ได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน เพ่ือส่งเสริมให้มี

รายได้เพ่ิมข้ึน 
  4.1 ส่งเสริมการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.2 พัฒนาแหล่งน้ าส ารอง ตลอดจนพัฒนาระบบชลประทานให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
  4.3 จัดตั้งกลุ่มและการค้าเครือข่าย 
  4.4 เสริมสร้างความรู้ให้ชุมชนน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาสินค้า 

3.1.2 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
 1) พัฒนาต าบลบางแก้ว ให้เป็นต าบลที่น่าอยู่ โดยพัฒนาต าบลยึดหลักธรรมาภิบาล และ

ปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริหาร
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลของพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2) พัฒนาต าบลให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี โดยให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด จังหวัด และอ าเภอ ประกอบด้วยการพัฒนา 7 ด้าน คือ 

 2.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  - พัฒนา ปรับปรุง และบ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ฯลฯ 

   - พัฒนาแหล่งน้ า และระบบประปา 
   - ขยายเขตบริการไฟฟูา และไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะ 
   - พัฒนาระบบจราจร 
   - วางแผนการใช้ประโยชน์พื้นที่ให้เหมาะสม 
   - ปูองกันการกัดเซาะชายฝั่ง 

2.2) ด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  - พัฒนาการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้ประชาชน 
  - ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
  - พัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบ และนอกระบบ 
  - การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
  - ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  - ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน และผู้สูงอายุ 
2.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

    - รักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    - จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
    - ส่งเสริมการลงทุน 
    - การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
    - การอนุรักษ์ พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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 2.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - การพัฒนาด้านการปูองกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดล้อม 
    - การพัฒนาด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภคเป็น
      มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    - การจัดการขยะในชุมชน 
    - การปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 

 2.6) ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    - ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
      - อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

         2.7) ด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน 
    - พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีในองค์กร   
    - การพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการปูองกันการทุจริต 
    - ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
    - ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
    - ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
    - ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 

 3) บริหารงบประมาณเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
 4) ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทในการพัฒนาต าบลในทุก ๆ ด้าน และ

ประสานงานกับภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือร่วมมือกันพัฒนาต าบล 
 5) ปฏิบัติตามและตอบสนองนโยบายรัฐบาล นโยบายจังหวัด และอ าเภอ โดยไม่ขัดต่อ

กฎหมาย 

3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
 3.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 

สภาพปัญหา พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1การคมนาคมไม่สะดวก 
- ถนนในหมู่บ้านช ารุดเสียหาย 
- ถนนบางเส้นทางยังเป็นถนนดิน 
ถนนลูกรัง 

 
 
- เขตพ้ืนที่ต าบลบางแก้ว 

- อบต.จัดสรรงบประมาณในการ
ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนใน อบต. อย่างต่อเนื่อง 

 - อบต.ประสานบูรณาการ
โครงการจากหน่วยงานภายนอก 
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สภาพปัญหา พ้ืนที่เปูาหมาย/กลุ่มเปูาหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
1.2 ปัญหาการระบายน้ าไม่ดี  
น้ าท่วมขัง 
- ท่อระบายน้ าอุดตัน 
- บางพ้ืนที่ไม่มีท่อ/รางระบายน้ า 
- น้ าทะเลหนุนโดยเฉพาะในฤดู
ฝนและมรสุมทางทะเล 

 
 
- เขตพ้ืนที่ต าบลบางแก้ว 

- อบต.จัดสรรงบประมาณในการ
ขุดลอกคูคลอง และก าจัดวัชพืช 
รวมทั้งการขุดลอกท่อระบายน้ า 
- ก่อสร้างและซ่อมแซมประตู
เปิด/ปิดระบายน้ า 
 

1.3 ปัญหาไฟฟูาและแสงสว่าง 
ไม่ทั่วถึง 
- บางพ้ืนที่ยังขยายเขตไม่ทั่วถึง 
และบางแห่งเกิดการช ารุด 

 
 
- พ้ืนที่ในเขตรับผิดชอบของ 
อบต. 

- อบต.จัดสรรงบประมาณในการ
ขยายเขตไฟฟูา ซ่อมแซม และ
ติดตั้งระบบไฟฟูาส่องสว่าง
สาธารณะให้ทั่วถึง 
- อบต.ประสานโครงการจาก
หน่วยงานภายนอก 

1.4 ปัญหาขาดแคลนน้ าในฤดู
แล้ง 
- เป็นพ้ืนที่ปลายน้ า น้ าจากการ
ชลประทานมาถึงช้าและมีปริมาณ
ไม่เพียงพอ 
- คูคลองหลายสายตื้นเขิน มี
วัชพืชมาก 
- น้ าประปายังไม่เข้าถึง 

 
 
-พ้ืนที่ในเขตรับผิดชอบของ อบต. 
 

- อบต.จัดสรรงบประมาณในการ 
ขุดลอกและก าจัดวัชพืช 
- ประสานหน่วยงานภายนอก 
- ขยายเขตประปาให้ทั่วถึง 
 

1.5 ปัญหาพื้นที่การเกษตรได้รับ 
ความเสียหายจากน้ าเค็ม 
- ประตูระบายน้ าช ารุดเสียหาย 
- บางพ้ืนที่ไม่มีประตูระบายน้ า 
- ประชาชนไม่ดูแลการเปิด-ปิด 
  ประตูระบายน้ า 
- เป็นพื้นที่ปลายน้ าของการ
ชลประทาน 

-พ้ืนที่ในเขตรับผิดชอบของ อบต. - ก่อสร้าง/ซ่อมแซมประตูเปิด/
ปิดระบายน้ าเพ่ือปูองกันน้ าเค็ม 
- ประสานหน่วยงานภายนอก 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
2.1 ปัญหาผลผลิตทาง
การเกษตรตกต่ า 
- ขาดพันธุ์พืชที่ดี 
- ขาดแคลนน้ าในการท า 
  การเกษตร 
- ผลผลิตทางการเกษตรล้นตลาด 

พ้ืนที่ในเขตรับผิดชอบของ อบต. - ส่งเสริมการหาและขยายพืช
พันธุ์ดี 
- รณรงค์ให้เกษตรกรลดใช้
สารเคมี 
- รณรงค์การปลูกพืชใช้น้ าน้อย 
- ส่งเสริมผลิตภัณฑ์แปรรูปอาหาร
เกษตร 
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สภาพปัญหา พื้นที่เปูาหมาย/กลุ่มเปูาหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
2.2 ปัญหาตน้ทนุการผลิตทาง
การเกษตรสูง 
- เกษตรกรนิยมใช้ปุ๋ยเคมีซึ่งมี 
  ราคาแพง 
- ขาดความรู้ในการท าปุ๋ยอินทรีย์ 
  ชีวภาพ 

- เกษตรกรในพื้นที่ต าบลบางแก้ว 
 

- ส่งเสริมการท าปุ๋ยชีวภาพ 
- รณรงค์ลดการใช้สารเคมี 
- จัดตั้งกลุ่มทางการเกษตร 
 

2.3 ปัญหาการว่างงานและ 
      มีรายได้น้อย 
- ไม่มีความรู้ ทักษะในการ 
  ประกอบอาชีพเสริม 
- ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

- ประชาชนผู้ว่างงาน และผู้มีรายได้
น้อย ในต าบลบางแก้ว 

- ส่งเสริมการฝึกอาชีพ 
 

3. ปัญหาด้านสังคม 
3.1 ปัญหาความปลอดภัยในชีวติ 
และทรัพย์สนิ การปูองกัน และ
บรรเทาสาธารภัย 
- มีการขโมยสิ่งของเคร่ืองใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 
- ขาดความรู้ในการปูองกันและ 
  บรรเทาสาธารณภัย 

-พื้นที่ในเขตรับผิดชอบของ อบต. - ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
- ซ่อมแซมไฟฟูาส่องสวา่งสาธารณะ 
- ฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 
 
 

4. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
4.1 ปัญหาโรคติดต่อ 
- ประชาชนขาดความรู้ความ 
  เข้าใจในการปูองกันและควบคุม
โรค 
4.2 ปัญหาการส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัย 
- ขาดสถานที่ออกก าลังกาย 
- ประชาชนขาดความรู้ความ 
  เข้าใจ ในการดูแลสุขภาพ
อนามัย 

-พื้นที่ในเขตรับผิดชอบของ อบต.  
 
- จัดอบรมให้ความรู้ในการ
ปูองกัน  และควบคุมโรคติดต่อ 
 
 
 
- ก่อสร้างสวนสุขภาพ 
- จัดอบรมให้ความรู้ในการดูแล 
สุขภาพอนามัย 
 

5. ปัญหาด้านทรัพยากร 
    ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง 
- พื้นที่ราบลุ่มชายฝัง่ทะเลเกิด   
  การกัดเซาะชายฝั่ง 
- ไม่มีแนวปูองกันการกัดเซาะ 
 

 
 
- พื้นที่ชายฝัง่ต าบลบางแก้ว 
 
 

 
 
- ก่อสร้างเข่ือนปูองกันตลิ่งพัง 
- ปลูกปาุชายเลน 
- ปักไม้ไผ่ชะลอคลื่น 
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สภาพปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
5.2 ปัญหาการขาดจิตส านึกใน 
      การอนุรักษ์และจัดการ 
      ทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดล้อม 
- ประชาชนไม่มีความรู้และไม่ให้ 
  ความส าคัญในการอนุรักษ์และ 
  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
  สิ่งแวดล้อม 

- ประชาชนในพื้นที่ต าบลบางแก้ว 
 

- จัดกิจกรรมให้ความรู้และสร้าง 
  จิตส านึกให้ประชาชนเห็น 
  คุณค่า  ของทรัพยากรธรรมชาต ิ
  และ สิ่งแวดล้อม 

6. ปัญหาด้านการศึกษา 
    ศาสนาและวัฒนธรรม 
6.1 ปญัหาการไม่ให้ความส าคัญ 
      ในการอนุรักษศ์ลิปะ  
      วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น    
      และการส่งเสริมภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่น 
- ประชาชนขาดการให ้
  ความส าคัญในการอนุรักษ ์
  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณ ี
  ท้องถิ่น 
- การส่งเสริมภมูิปัญญาท้องถิ่น 
  ไม่ต่อเนื่อง ท าให้ค่อย ๆ  
  สูญหายไป 

 
 
- เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปใน
พื้นที่ต าบลบางแก้ว 

 
 
- จัด/ส่งเสรมิให้มีกิจกรรม 
  ในวันส าคัญ 
 
 
 
- จัด/ส่งเสรมิการสืบสานภูม ิ
  ปัญญาท้องถิ่น 

7. ปัญหาด้านการเมือง 
    และการบริหาร 
7.1 ปญัหาการขาดการมีส่วน 
ร่วมของประชาชน 
- ประชาชนไม่ให้ความส าคญัของ 
  การมีส่วนร่วม 
 

 
 
- ประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบล 
บางแก้ว 

 
 
- ประชาสัมพันธ์ให้ท่ัวถึง 
- สร้างความเข้าใจกับประชาชนถึง
ผลดีของการมีส่วนร่วม 
 

7.2 ปัญหาการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของประชาชนไม่ทั่วถึง 
- หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย 
  ช ารุด 

 
 
- ระบบเสียงตามสายในเขตพื้นที่
ต าบลบางแก้ว 

 
 
- ซ่อมแซม/ปรับปรุงให้ใช้งานได้ดี 
 

7.3 ปัญหาการจัดเก็บรายได ้
- ประชาชนยังขาดความเข้าใจ 
  เก่ียวกับการเสียภาษ ี
- การใช้บังคับข้อบัญญตัิฯ ยังไมม่ี 
  ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

- ประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่ต าบล
บางแก้ว 

- ประชาสัมพนัธ์/อบรมให้ความรู้ 
  แก่ประชาชน 
 
- ประชาสัมพนัธ์และใช้บังคบั 
  ข้อบัญญัติให้มีประสิทธิผล 
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3.2.2 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค) 

 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1) สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบชายฝั่งทะเลและที่ราบลุ่ม   
    ท าให้มีความหลากหลายในการประกอบอาชีพ 
2) ผู้น ามีความเข้มแข็ง 
3) มีการประสานร่วมมือกันระหว่างองค์การบริหาร  
    ส่วนต าบลกับส่วนราชการอ่ืนในพื้นที่อยู่เสมอ 
4) มีการน าวัตถุดิบในพ้ืนที่มาสร้างอาชีพได้ 
    หลากหลาย 

1) งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการพัฒนาตาม
ความต้องการของประชาชน 
2) โครงสร้างของบุคลากรในการรับผิดชอบงาน 
    ต่างๆ ยังไม่ครบทุกต าแหน่ง 
3) ประชาชนยังไม่ให้ความส าคัญของการมีส่วนร่วม 
    ในการบริหารจัดการ 
4) บุคลากรยังขาดทักษะความคิดริเริ่มในการ
เรียนรู้นวัตกรรมใหม่ ๆ 

โอกาส อุปสรรค 
1. มีเส้นทางคมนาคมขนส่งเลี่ยงเมืองที่เชื่อมต่อจาก  
    จ.สมุทรสงคราม ถึง อ.ชะอ า 
2. เป็นพ้ืนที่ตั้งโครงการฟาร์มทะเลตัวอย่าง  
    ตามพระราชด าริในสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
    พระบรมราชินีนาถ  ซึ่งเป็นการเพ่ิมโอกาสในการ 
    พัฒนาอาชีพให้กับประชาชนมากขึ้น 

1) การปฏิบัติงานยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่าง 
    คล่องตัว เนื่องจากติดขัดในเรื่องระเบียบ  
    กฎหมายต่างๆ 
 
 

 
3.3.3 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
    วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

“ต าบลบางแก้ว เป็นชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีดี่” 

    พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว ได้ก าหนดพันธกิจหลักที่จะด าเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ 

ที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
1) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3) จัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย 
4) ส่งเสริมการวางแผน ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
5) ส่งเสริมการอนุรักษ์และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6) ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7) พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบ

ประชาธิปไตย 
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 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
1) การคมนาคมสะดวก  
2) ประชาชนมีไฟฟูา น้ าประปาใช้อย่างเพียงพอ 
3) ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอ 
4) ประชาชนได้รับการดูแลในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5) ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6) ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ อบต. 

 
3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.  
 3.3.1 โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ. 2562-2565) 
  วิสัยทัศน์ “แหล่งผลิตอาหารคุณภาพและเมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ ASEAN” 
  พันธกิจ 
   - ผลิตอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัย ต่อยอด/แปรรูปเชิงสร้างสรรค์ได้ 
   - พัฒนาเชิงบูรณาการให้เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   - ยกระดับเป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ ASEAN 
  เป้าประสงค์รวม 
   - สินค้าเกษตร-อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย เกิดการต่อยอด/แปรรูปสินค้าเชิง
สร้างสรรค์ สามารถเพ่ิมมูลค่าผลผลิตภาคการเกษตรของจังหวัด 
   - เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   - เป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นน า ASEAN โดยเฉพาะสถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และเป็น
แหล่งศึกษาดูงาน-การประชุมสัมมนาส าคัญระดับประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ๑) สินค้าเกษตร-อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย 
   ๒) เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   ๓) เมืองทอ่งเที่ยวชั้นน าของ ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน-ประชุมสัมมนาส าคัญ
ระดับประเทศ 
 3.3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดเพชรบุรี 
 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      แนวทางการพัฒนา 
   - งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน  
ทางเท้า ท่อระบายน้ า พัฒนาระบบจาราจร 
   - งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟูา-ประปา  พัฒนาแหล่งน้ า คูคลอง และ
ระบบชลประทาน 
   - งานด้านการผังเมือง  ผังเมืองเฉพาะ และปูองกันการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน์ 
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 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      แนวทางการพัฒนา 
   - งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้ประชาชน 
   - งานด้านสวัสดิการสังคม (ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ปุวยเอดส์) 
   - งานด้านการศึกษา 
   - งานด้านการสาธารณสุข 
   - งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
      แนวทางการพัฒนา 
   - งานด้านรักษาความสงบเรียบร้อย 
   - งานด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานด้านแก้ไขปูองกันปัญหายาเสพติด 
 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 
      แนวทางการพัฒนา 
   - งานด้านการส่งเสริมการลงทุน 
   - งานด้านพาณิชยกรรม 
   - งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
   - งานด้านการท่องเที่ยว 
 5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 
   - งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - งานด้านการจัดการขยะในชุมชน 
   - งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      แนวทางการพัฒนา 
   - งานด้านการส่งเสริมเผยแพร่ ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
 7) ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา 
   - งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร  
   - งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการปูองกันการทุจริต 
 



-33- 
 

   - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
   - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
   - งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น  
   - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
   - งานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
 
3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

วิสัยทัศน์ ต าบลบางแก้ว เป็นชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

พันธกิจ 

1. พัฒนา
ระบบ
สาธารณูปโภค
และโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2. ส่งเสริม
และพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

3. จัดระเบียบ
ชุมชนและ
รักษาความ
สงบเรียบร้อย 

5. ส่งเสริม
การอนุรักษ์
และ
บ ารุงรักษา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6. ส่งเสริม
ศิลป 
วัฒนธรรม 
ประเพณีอันดี
งามและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

7. พัฒนา
ระบบบรหิาร
จัดการและ
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตย 

2. ประชาชน
มีคุณภาพชีวิต
ที่ด ี

3. ประชาชน
มีความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

4. ประชาชน
มีชีวิตความ
เป็นอยู่ท่ีดี มี
แหล่งอาหาร
ปลอดภัย และ
นักท่องเที่ยว
เพิ่มข้ึน 

5. เพิ่มพูน
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

6. อนุรักษ์
ศิลป 
วัฒนธรรม 
ประเพณีอันดี
งามและภมูิ
ปัญญาของ
ท้องถิ่น 

4. ส่งเสริม
การลงทุน 
การพานิชย 
กรรม และ
การท่องเที่ยว 

เปูาประสงค ์

7. การ
บริหารงาน
องค์กรมีความ
โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
 

1. พัฒนา
ระบบ
สาธารณูปโภค 
และการ
คมนาคมใหไ้ด้
มาตรฐานและ
เพียงพอ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์องค์การบรหิารส่วนต าบลบางแก้ว 

2. การพัฒนา
ด้านการ
ส่งเสริม
การศึกษาและ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต 

3. ด้านการ
จัดระเบียบ
ชุมชนสังคม 
และการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย 
 

4. การพัฒนา
ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการ
ลงทุน พานิช-
ยกรรม และ
การท่องเที่ยว 

5. การพัฒนา
ด้านการ
บริหารจดัการ
และการ
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

6. การพัฒนา
ด้านศาสนา 
ศิลป 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

7. การพัฒนา
ด้าน
กระบวนการ
บริหารจดัการ
ที่ดีในองค์กร 
และการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน 
 

1. การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

1. พัฒนา 
ปรับปรุง และ
บ ารุงรักษา 
ถนน สะพาน 
ทางเท้า ท่อ
ระบายน้ า ฯลฯ 
2. พัฒนา
แหล่งน้ าและ
ระบบประปา 
3. ขยายเขต
บริการไฟฟูา
และไฟฟูาส่อง
สว่างสาธารณะ 
4. พัฒนา
ระบบจราจร 
5. วางแผนการ
ใช้ประโยชน์
พื้นท่ีให้
เหมาะสม 
6. ปูองกันการ
กัดเซาะชายฝั่ง 
 

แนวทาง 
 1. พัฒนาและ

ส่งเสริมเสรษฐ
กิจอาชพีให้
ประชาชน 
2. ส่งเสริม
สวัสดิการสังคม 
3. พัฒนา
การศึกษา ทั้งใน
ระบบและนอก
ระบบ 
4. การพัฒนา
ด้านการ
สาธารณสุข 
5. ส่งเสริมกีฬา
และนันทนาการ 
6. ส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน และ
ผู้สูงอาย ุ
 

แนวทาง 
 1. รักษา

ความสงบ
เรียบร้อย 
และความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
2. จัดหาวสัดุ 
อุปกรณ์ใน
การปูองกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 
 

แนวทาง 
 1. ส่งเสริม

การลงทุน 
2. การ
ส่งเสริม
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. การ
อนุรักษ์พัฒนา
และส่งเสรมิ
การท่องเที่ยว 
 

แนวทาง 
 1. พัฒนาด้าน

การปูองกัน
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. พัฒนาด้าน
การส่งเสริมให้
เกิดการผลติ 
การบริการ 
การบริโภค
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
3. การจดัการ
ขยะในชุมชน 
6. พัฒนาการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และ
สภาพแว้อม
ล้อม 
 

แนวทาง 
 1. ส่งเสริม

และเผยแพร่
ศิลป 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 
2. อนุรักษ์
ศิลป 
วัฒนธรรม 
โบราณสถาน 
โบราณวัตถ ุ
 

แนวทาง 
 1. พัฒนา

ระบบบรหิาร
จัดการที่ดีใน
องค์กร 
2. ส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
และการ
ปูองกันการ
ทุจริต 
3. ปรับปรุง
และพัฒนา
บุคลากรใน
องค์กร 
4. ปรับปรุง
และพัฒนา
เครื่องมือ
เครื่องใช้ และ
สถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
5. ปรับปรุง
และพัฒนา
รายได ้
6.ส่งเสรมิ
ค่านิยม 12 
ประการ 
 

แนวทาง 
 



 

บทท่ี  4 
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด 
 
4.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1) พันธกิจที ่1  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2) เป้าประสงค์ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และการคมนาคมให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
     ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  มีระบบการสาธารณูปโภคครบครันทั่วถึงร้อยละ 80 
 

 3) แนวทางการพัฒนา/ตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1.1 การพัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน 
      ทางเท้า  ท่อระบายน้ า ฯลฯ 

มีถนน สะพาน ท่อระบายน้ า ที่เพ่ิมขึ้น และมีการ
บ ารุงรักษาให้มีสภาพดี ร้อยละ 80 

1.2 การพัฒนาแหล่งน้ า และระบบประปา 
ทุกครัวเรือนมีน้ าเพ่ืออุปโภค และบริโภค  
ร้อยละ 95 

1.3 ขยายเขตบริการไฟฟ้า และไฟฟ้าส่องสว่าง 
      สาธารณะ 

ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้  มีระบบไฟฟ้าส่องสว่าง
สาธารณะทั่วถึง ร้อยละ 95 

1.4 แนวทางการพัฒนาระบบจราจร 
มีป้ายเตือน  สัญญาณไฟเตือน ในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 5 

1.5 แนวทางการใช้ประโยชน์พื้นที่ให้เหมาะสม 
การใช้พื้นท่ีสาธารณะประโยชน์มีความเหมาะสม 
ร้อยละ 80 

1.6 การป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง  
มีแนวป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งเพิ่มข้ึนร้อยละ 10 
ของพ้ืนที่ 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองช่าง 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน-  
                                            ประชุมสัมมนาส าคัญระดับประเทศ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี :  
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 
 
 
 
 



-36- 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
เป้าประสงค์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   ประชาชนในพื้นที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ 5 ต่อครัวเรือน 
 

แนวทางการพัฒนา/ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
2.1 การพัฒนาส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้
ประชาชน 

ปัญหาการว่างงานของประชาชนลดลง รายได้ต่อ
ครัวเรือนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5 

2.2 การส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
กลุ่มเป้าหมายได้รับสวัสดิการสังคมจากรัฐ 
ร้อยละ 100 

2.3 การพัฒนาการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
เด็กในพ้ืนที่ไดรับการพัฒนาด้านการศึกษาจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร้อยละ 100 

2.4 การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
ประชาชนได้รับบริการทางด้านสาธารณสุขอย่าง
ทั่วถึงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 

2.5 การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านกีฬาและ
นันทนาการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 

2.6 การส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน และ
ผู้สูงอายุ 

กลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านต่าง ๆ 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สินค้าเกษตร-อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย  
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี :  
                ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
พันธกิจที่ 3 จัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย 
เป้าประสงค์ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   ประชาชนในพื้นที่ได้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 
 

แนวทางการพัฒนา/ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
3.1 การรักษาความสงบเรียบร้อย และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

มีการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยในพื้นที่  
ร้อยละ 10 

3.2 การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

มีอุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพในการช่วยเหลือ
ประชาชน  และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ร้อยละ 10 

  
  
  
  
  
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี :  

                ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ 
                                             การรักษาความสงบเรียบร้อย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมการวางแผน ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์ ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี มีแหล่งอาหารปลอดภัย และนักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   ประชาชนมีรายได้ต่อครัวเรือนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5 
 

แนวทางการพัฒนา/ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

4.1 ส่งเสริมการลงทุน 
การส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ และลดการใช้สารเคมี
ในการผลิต ร้อยละ 60 ของเกษตรกร 

4.2 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
การพ่ึงพาตนเองของครัวเรือนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 60 

4.3 การอนุรักษ์ พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว ร้อยละ 5 
  
  
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สินค้าเกษตร-อาหารมีความปลอดภัย 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
                         ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน- 
         ประชุมสัมมนาส าคัญระดับประเทศ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี :  
                ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  
                                             พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจที่ 5 ส่งเสริมการอนุรักษ์และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ เพ่ิมพูนและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่มีความสมบูรณ์เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 
 

แนวทางการพัฒนา/ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

5.1 การพัฒนาด้านการป้องกันและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนในพื้นท่ีมีความตระหนักในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
ร้อยละ 5 

5.2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การ
บริการ การบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ร้อยละ 5 

5.3 การจัดการขยะในชุมชน 
ประชาชนลดการเพิ่มขยะในครัวเรือนและชุมชนได้
ร้อยละ 5 

5.5 การปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 
มีการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่องร้อยละ 5 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
                         ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน- 
         ประชุมสัมมนาส าคัญระดับประเทศ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี :  
                ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ 
                                             ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจที่ 6 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอดร้อยละ 50 
 

แนวทางการพัฒนา/ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
6.1 การส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมและอนุรักษ์ ร้อยละ 50 

6.2 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน 
โบราณวัตถ ุ

ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุในพื้นที่ 
ได้รับการอนุรักษ์ ร้อยละ 50 

  
  
  
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
                         ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน- 
         ประชุมสัมมนาส าคัญระดับประเทศ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี :  
                ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 
                                             ท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
พันธกิจที่ 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามระบอบ 
                     ประชาธิปไตย 
เป้าประสงค์ การบริหารงานองค์กรมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของท้องถิ่นร้อยละ10 
 

แนวทางการพัฒนา/ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 

7.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
ร้อยละ 5 

7.2 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
การป้องกันการทุจริต 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของท้องถิ่น
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 50 

7.3 การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
บุคลากรในองค์กรทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ร้อยละ 80 

7.4 การปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และ
สถานที่ปฏิบัติงาน 

เครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานมีสภาพ
พร้อมใช้งาน ร้อยละ 80 

7.5 การปรับปรุงและพัฒนารายได้ การจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 

7.6 การส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
ประชาชนมีค่านิยมหลัก 12 ประการเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 5 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส านักงานปลัด 
 กองคลัง 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี :  

                ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
        และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

 



 
4.2 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 
ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด (รวม)
ระดับแนวทาง

การพัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วย

รับผิดชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 

- เมืองน่าอยู่และ
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
- เมืองท่องเที่ยวชั้น
น าของ ASEAN 
และแหล่งศึกษาดู
งาน ประชุมสัมมนา
ส าคัญระดับประเทศ 

- การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

พัฒนาระบบสาธารณูปโภค
และโครงสร้างพื้นฐาน 

พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคและการ
คมนาคมให้ได้มาตรฐาน
และเพียงพอ ร้อยละ 50 

2 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

4 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

2 
 
 
 

2 

6 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

3 
 
 
 

3 

8 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

4 
 
 
 

4 

- การพัฒนา 
ปรับปรุง บ ารุงรักษา 
ถนน สะพาน 
ทางเท้า ท่อระบาย
น้ า ฯลฯ 
 
- การพัฒนาแหล่ง
น้ าและระบบประปา 
 
 
 
- ขยายเขตบริการ
ไฟฟ้า และไฟฟ้า
ส่องสว่างสาธารณะ 
 
 
- การพัฒนาระบบ 
จราจร 
 
 
- การใช้ประโยชน์
พื้นที่ให้เหมาะสม 
 
 
- การป้องกันการกัด
เซาะชายฝั่ง 
 
 
 

มีถนน สะพาน 
ท่อระบายน้ าที่
เพิ่มข้ึนและมกีาร
บ ารุงรักษาให้มี
สภาพดีร้อยละ 
80 
ทุกครัวเรือนมีน้ า
เพื่ออุปโภคและ
บริโภคอย่าง
เพียงพอร้อยละ 
95 
ทุกครัวเรือนมี
ไฟฟ้าใช้ มีระบบ
ไฟฟ้าส่องสว่าง
สาธารณะทั่วถึง 
ร้อยละ 95 
มีป้ายเตือน 
สัญญาณเตือนใน
พื้นที่เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 5 
การใช้ประโยชน์
พืน้ที่มีความ
เหมาะสม ร้อย
ละ 10 
มีแนวป้องกัน
การกัดเซาะ
ชายฝั่งเพิ่มข้ึน
ร้อยละ 2 ของ
พื้นที่ 

ปีละ 2 
โครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 

ปีละ 1 
โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
ปีละ 1 
กิจกรรม 
 
 

ปีละ 1 
โครงการ/
กิจกรรม 

ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ก่อสร้างถนน/สะพาน/
ท่อ/รางระบายน้ า/
ประตูระบายน้ า 
 
 
ขุดบ่อประปา/ก่อสร้าง
ดาดคลองคอนกรีต/ขุด
ลอกคลอง 
 
 
ขยายเขตไฟฟ้า/ติดต้ัง
ระบบไฟฟ้าส่องสว่าง
สาธารณะ/ซ่อมแซม
ระบบไฟฟ้า 
 
ติดต้ังป้ายเตือน/ 
สัญญาณเตือน/กระจก
โค้ง 
 
รังวัดสอบที่สาธารณะ 
 
 
 
ก่อสร้างแนวทิ้งหิน/
ก่อสร้างเขื่อนป้องกัน
การกัดเซาะ ฯลฯ 

กองช่าง 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

กองช่าง 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 

ส านักงาน
ปลัด 
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แบบ ยท.04 



 
 
ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด (รวม)
ระดับแนวทาง

การพัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วย

รับผิดชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 

- สินค้าเกษตร-
อาหารมีคุณภาพ
และปลอดภัย 
- เมืองน่าอยู่และ
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 

- การพัฒนาด้าน
การส่งเสริม
การศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชนในพื้นที่มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
ร้อยละ 5 ต่อครัวเรือน 

2 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 
 
 

4 

4 
 
 
 
 

14 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 

8 

6 
 
 
 
 

21 
 
 
 
 

18 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 

12 

8 
 
 
 
 

28 
 
 
 
 

24 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 

16 

- การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
ส่งเสริมอาชีพให้
ประชาชน 
 
- การพัฒนา
การศึกษาทั้งในและ
นอกระบบ 
 
 
- การพัฒนาด้าน
การสาธารณสุข 
 
 
 
 
- การส่งเสริมกีฬา
และนันทนาการ 
 
 
 
 
- ส่งเสริมสวัสดิการ
สังคม 
 
 
 
 
 
- การส่งเสริมพัฒนา
สตรี เด็ก เยาวชน 
และผู้สูงอายุ 

ประชาชนมี
รายได้เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 5 
 
 
เด็กในพื้นที่ได้รับ
การการพัฒนา
ด้านการศึกษา
ร้อยละ 100 
 
ประชาชนได้รับ
บริการด้าน
สาธารณสุขอย่าง
ทั่วถึงเพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 10 
 
ประชาชนได้รับ
การส่งเสริมด้าน
กีฬาและ
นันทนาการ
เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 
 
กลุ่มเป้า 
หมายได้รับ
สวัสดิการสังคม
ทุกคนร้อยละ 
100 
 
 
 
กลุ่มเป้า 
หมายได้รับการ
พัฒนาในด้านต่าง 
 ๆเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 5 

ปีละ 1 
โครงการ/
กิจกรรม 
 
 
ปีละ 7 
โครงการ/
กิจกรรม 
 
 
ปีละ 6 
โครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 
ปีละ 3 
โครงการ/
กิจกรรม 
 
 
  
ปีละ 3 
โครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 
 
ปีละ 4 
โครงการ/
กิจกรรม 

แก้ไขปัญหาความ
ยากจน/ส่งเสริมอาชีพ 
/พัฒนาสินค้า OTOP 
 
 
สนับสนุนด้านการ
ส่งเสริมศึกษาทั้งใน
และนอกระบบ 
 
 
ส่งเสริมด้านสุขภาพ
อนามัย การป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด การป้องกันและ
ระงับโรคติดต่อ 
 
การแข่งขันกีฬา/ส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขัน 
 
 
 
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/
ผู้ป่วยเอดส์และ
ผู้ด้อยโอกาส/สนับสนุน
การด าเนินงานของ
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 
จัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาเด็ก เยาวชน 
สตรี และผู้สูงอายุ 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด (รวม)
ระดับแนวทาง

การพัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วย

รับผิดชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 

- เมืองน่าอยู่และ
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สินค้าเกษตร-
อาหารมีความ
ปลอดภัย 
- เมืองท่องเที่ยวชั้น
น าของ ASEAN 
และแหล่งศึกษาดู
งาน-ประชุมสัมมนา
ส าคัญระดับประเทศ 
 
 
 
 

- การพัฒนาด้าน
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การพัฒนาด้าน
การวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนาด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี
ข้ึน 

ประชาชนในพื้นที่มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินเพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนมีรายได้ต่อ
ครัวเรือนเพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 5 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

2 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

4 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

6 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

8 

- การรักษาความ
สงบเรียบร้อย และ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 
- การจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ในการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 
- ส่งเสริมการลงทุน 
 
 
 
 
 
- ส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มีการพัฒนา
ระบบรักษาความ
ปลอดภัยในพื้นที่
เพิ่มข้ึนร้อยละ 
10 
 
 
 
 
 
 
มีอุปกรณ์ที่มีประ
สิทธิ 
ภาพในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนและ
การป้องกัน
บรรเทาสาธารณ
ภัยเพิ่มข้ึน  
ร้อยละ 10 
 
ส่งเสริมการใช้ปุ๋ย
อินทรีย์และลด
การใช้สารเคมีใน
การผลิตได้ 
ร้อยละ 60 ของ
เกษตรกร 
มีการน้อมน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน
ร้อยละ 60 

ปีละ 5 
โครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 1 
โครงการ/
กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 1 
โครงการ/
กิจกรรม   
 
 
 
ปีละ 1 
โครงการ/
กิจกรรม 

ฝึกซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย/รณรงค์ป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน/
ช่วยเหลือและบรรเทาผู้
ประสบสาธารณภัย/
อุดหนุนโครงการ
ทบทวนผู้ประสานพลัง
แผ่นดิน/จัดระเบียบ
สังคมแบบบูรณาการ 
 
ติดต้ังกล้องวงจรปิด/
จัดซื้ออุปกรณ์ดับเพลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ลดความเสี่ยง
เกษตรกรจากการ
ระบาดของศัตรูพืช 
 
 
 
- ส่งเสริมการเรียนรู้
การเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง/ขับเคลื่อน
เกษตรกรรมย่ังยืนสู่
อาหารเพื่อสุขภาวะ 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด (รวม)
ระดับแนวทาง

การพัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วย

รับผิดชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 

 
 
 
 
 
 
 
- เมืองน่าอยู่และ
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
- เมืองท่องเที่ยวชั้น
น าของ ASEAN 
และแหล่งศึกษาดู
งาน-ประชุมสัมมนา
ส าคัญระดับประเทศ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
เพื่อเพิ่มพูนและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่มี
ความสมบูรณ์ 
ร้อยละ 5 ของพื้นที่ 

3 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

การอนุรักษ์ พัฒนา
และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 
 
 
 
การพัฒนาด้านการ
ป้องกันและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมให้เกิดการ
ผลิต การบริการ 
การบริโภคเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 
การจัดการขยะใน
ชุมชน 
 
 
 
การปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และ
สภาพแวดล้อม 

มีการพัฒนาด้าน
การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวร้อยละ 
5 
 
 
 
ประชาชนใน
พื้นที่มีความ
ตระหนักในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมาก
ข้ึนร้อยละ 5 
 
ทรัพยากร 
ธรรมชาติไม่ถูก
ท าลาย 
สิ่งแวดล้อมดี 
 
 
มีการบ าบัดและ
ก าจัดขยะอย่าง
ถูกวิธีร้อยละ 5 
 
 
มีการปรับปรุง
ภูมิทัศน์และ
สภาพแวด 
ล้อมอย่าง
ต่อเนื่อง  
ร้อยละ 5 

ปีละ 3 
โครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 
 
ปีละ 2 
โครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
ปีละ 2 
โครงการ 
 
 
 
ปีละ 1 
โครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 

กิจกรรมงานพระนคร
คีรี-เมืองเพชร/
กิจกรรมงานเปิดโลก
ทะเลโคลน/ส่งเสริม
และพัฒนาการ
ท่องเที่ยว/ก่อสร้างศูนย์
การท่องเที่ยว 
จัดกิจกรรมรณรงค์
รักษาความสะอาด/ 
สนับสนุนการเฝ้าระวัง
อนุรักษ์ทรัพยากรสัตว์
น้ าทางทะเล/เพิ่มพื้นที่
สีเขียว/สร้างแนว
ปะการังเทียม/สร้าง
สะพานอนุรักษ์ป่าชาย
เลน 
- ส่งเสริมการประหยัด
พลังงานทดแทน/
ก่อสร้างเตาเผาศพ
ปลอดมลพิษ 
 
 
- จัดหาสถานที่ก าจัด
ขยะมูลฝอย/การ
จัดการขยะ/ป้าย
รณรงค์ไม่ทิ้งขยะ/
จัดซื้อถังขยะ 
- ปรับปรุงสภาพภูมิ
ทัศน์ภายในต าบลบาง
แก้ว 

ส านักงาน
ปลัด 

กองช่าง 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด/กอง

ช่าง 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด (รวม)
ระดับแนวทาง

การพัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วย

รับผิดชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 

- เมืองน่าอยู่และ
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
- เมืองท่องเที่ยวชั้น
น าของ ASEAN 
และแหล่งศึกษาดู
งาน-ประชุมสัมมนา
ส าคัญระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เมืองน่าอยู่และ
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 
 
 

- การพัฒนาด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การพัฒนา
กระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กร
และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

การพัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการที่ดีใน
องค์กรและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงามและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบริหารงานมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ได้รับการสืบทอด 
ร้อยละ 50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานของ
ท้องถ่ิน ร้อยละ 50 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 

การส่งเสริมและ
เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญา 
 
 
 
 
การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ 
 
 
 
 
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่ดีใน
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การพัฒนาด้านการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน และการ
ป้องกันการทุจริต 

ศิลปวัฒน- 
ธรรม จารีต
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินได้รับการ
ส่งเสริมและ
อนุรักษ์  
ร้อยละ 50 
 
ศิลปวัฒน- 
ธรรมโบราณ 
สถาน 
โบราณวัตถุใน
พื้นที่ได้รับการ
อนุรักษ์  
ร้อยละ 50 
 
มีการพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการที่ดีใน
องค์กร 
ร้อยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนมีส่วน
ร่วมเพิ่มมากข้ึน 
การบริหารงานมี
ความโปร่งใส 
ร้อยละ 50 

ปีละ 2 
โครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 1 
โครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
ปีละ 6 
โครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 3 
โครงการ/
กิจกรรม 

/สืบสานประเพณีวัน
สงกรานต์/สืบสาน
ประเพณีลอยกระทง  
 
 
 
 
 
 
การส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
การจัดท าวารสารและ
สื่อประชาสัมพันธ์ของ 
อบต./ปรับปรุง
ซ่อมแซมหอกระจาย
ข่าวและเสียงตามสาย 
/ติดต้ังระบบกระจาย
เสียงอัตโนมัติ/อุดหนุน
โครงการพัฒนาศูนย์
รวมข้อมูลข่าวสารการ
ซื้อหรือการจ้างของ 
อปท.ระดับอ าเภอ และ
ศูนย์ประสานงานของ 
อปท. อ.บ้านแหลม 
 
ทบทวนและบูรณาการ
จัดท าแผนท้องถ่ิน/ 
ส ารวจและจัดเก็บ
ข้อมูลระดับต าบลเพื่อ
การจัดท าแผนพัฒนา
ของ อปท./การการ
เลือกต้ัง ส.อบต.และ
นายก อบต. 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด (รวม)
ระดับแนวทาง

การพัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วย

รับผิดชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 

     4 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 

16 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 

การปรับปรุงและ
พัฒนาบุคลากรใน
องค์กร 
 
 
 
 
 
การปรับปรุงและ
พัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใช้และสถานที่
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การปรับปรุงและ
พัฒนารายได้ 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรใน
องค์กรทุกคน
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
 
 
 
เครื่องมือ
เครื่องใช้และ
สถานที่
ปฏิบัติงานมี
สภาพพร้อมใช้
งานร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดเก็บภาษีมี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มข้ึนร้อยละ 
80 

ปีละ 4 
โครงการ/
กิจกรรม  
 
 
 
 
 
ปีละ 2
โครงการ/
กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 1 
โครงการ/
กิจกรรม  

/พัฒนาองค์ความรู้ของ
บุคลากร/พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณให้แก่
บุคลากรของ อบต./
กิจกรรม 5 ส./ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ 
 
ต่อเติมอาคารที่ท าการ 
อบต./จัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ/ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาวัสดุและ
ครุภัณฑ์/ก่อสร้าง
อาคารอเนกประสงค์/
ก่อสร้างห้องน้ าห้อง
สุขาเพื่อให้บริการ
ประชาชนที่มาติดต่อ
ราชการ/จัดซื้อเครื่อง
ฉายภาพ 3 มิติ/จัดซื้อ
รถบรรทุก 6 ล้อ/
จัดซื้อโครงเหล็ก
นั่งร้าน/จัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศ/
จัดซื้อรถขุดตีนตะขาบ 
 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้/ปรับปรุง
ระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. พันธกิจ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด (รวม)
ระดับแนวทาง

การพัฒนา 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วย

รับผิดชอบ
หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 62 63 64 65 

- เมืองน่าอยู่และ
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 

- การพัฒนา
กระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กร
และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

การพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการที่ดีใน
องค์กรและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

การบริหารงานมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานของ
ท้องถ่ิน ร้อยละ 10 

4 8 12 16 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมค่านิยม 12 
ประการ 

ประชาชนมี
ค่านิยมหลัก 12 
ประการเพิ่มข้ึน
ร้อยละ 2 

ปีละ 4
โครงการ/
กิจกรรม 

จัดงานวันรัฐพิธีและ
ส าคัญของชาติ/รับ
เสด็จพระมหากษัตริย์ 
พระราชินี พระบรม
วงศานุวงศ์และรัช
ทายาท/ติดต้ังซุ้มเฉลิม
พระเกียรติ/กิจกรรม
สภาเด็กและเยาวชน 

ส านักงาน
ปลัด 
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บทท่ี 5 
การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ 

 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
  การวางระบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีฐานคิดว่าระบบ
ติดตามประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด ดังนั้น ระบบอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นก่อนหน้าที่
แผนพัฒนาจะด าเนินการจึงเป็นเหมือนบริบทที่ย่อมส่งผลต่อการบริหารแผน และจะส่งผลต่อการติดตามและ
ประเมินผลด้วยเช่นกัน ดังนั้น ระบบการติดตามและประเมินผลฯ จึงมีกรอบแนบคิดตามแผนภาพ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  จากกรอบแนวคิดการวางระบบการติดตามและประเมินผลที่แสดงจุดเริ่มต้นของระบบการติดตามว่า
เริ่มจากการได้รับทรัพยากรไปเพ่ือด าเนินงาน โดยมุ่งเน้นการติดตามการใช้ทรัพยากรเมื่อเทียบกับเวลา (Input 
Monitoring) และการติดตามความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (Performance 
Monitoring) การวางระบบติดตามในที่นี้จึงเป็นการสร้างระบบเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขในเชิงการบริหารแผน 
เพ่ือให้งานด าเนินต่อไปจนจบตามเวลา และยังจะมีระบบประเมินผลมาประเมินว่า เมื่อผลที่เกิดขึ้นทั้งในส่วนของ
ผลผลิต (Output) และ ผลลัพธ์ (Outcome) ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายหรืออเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้
ล่วงหน้า 

ระบบการจัดท าแผน ระบบงบประมาณ ระบบสังคม/ท้องถิ่น ระบบการเมือง ระบบวัฒนธรรม 

ปัจจัยน าเข้า 
- แผนปฏิบัติการ 
- งบประมาณ 
- บุคลากร 
- ทรัพยากรอ่ืน 

กระบวนการ 
- การใช้ทรัพยากร 
- การด าเนินการ
ตามแผน 
- การบริหารแผน 

ผลผลิต 
- ความส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
แผนในเชิงรูปธรรม 

ผลลัพธ์ 
- ความส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
แผนเมื่อ
เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

 

ระบบติดตาม 
- Input Monitoring 
- Performance Monitoring  

ระบบประเมินผล 
- ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายของแผน 
- การเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นในภาพรวม 
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เพียงใด อย่างไรก็ดี ระบบติดตามและประเมินผลจะได้รับผลกระทบจากการจัดท าแผนปฏิบัติการ นั่นคือ ถ้าได้
แผนปฏิบัติการที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการติดตามและประเมินผล ก็จะท าให้ระบบติดตามและประเมินผลท าหน้าที่
ของระบบไปได้ หากแต่แผนไม่เอ้ือต่อการติดตาม เช่น ขาดความชัดเจน หรือมีการปรับกิจกรรมโดยไม่ยึดตาม
แผนปฏิบัติการ ฯลฯ ก็อาจท าให้ระบบติดตามและประเมินผลโดยรวมดังกล่าวมีปัญหาได้ 

องค์ประกอบของระบบติดตามและประเมินผล 
  ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบไปด้วย 3 ส่วนหลัก คือ ส่วน
ปัจจัยน าเข้า (Input) ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) และส่วนของการประเมินผลลัพธ์ (Output Goal) ซึ่ง
รายละเอียดดังนี้ 
  1) ปัจจัยน าเข้า (Input) คือปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมี เพ่ือน าเข้าสู่ระบบติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์  ผู้ประเมิน  ผู้ถูกประเมิน  และ
เครื่องมือในการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตนเอง 
ได้แก่ แบบรายงานแบบที่ 1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ
ทบทวนว่าการจัดท าแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรือไม่ อย่างไร 
  2) กระบวนการติดตาม (Process) คือช่วงของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น ซึ่ง
ได้ก าหนดเป็นการติดตามรายไตรมาส คือ ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) ไตรมาสที่ 
3 (เมษายน-มิถุนายน) และไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน) ในแต่ละปี โดยการติดตามดังกล่าวเป็นการติดตามผล
ขัน้กลาง (IR หรือ Intermediate Result) ของแผนยุทธศาสตร์ว่าเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นที่ได้ก าหนด
ไว้หรือไม่ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานได้แก่ แบบรายงานแบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการด าเนินงานของโครงการและการเปลี่ยนแปลง
โครงการ การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงาน 
  3) การประเมินผลลัพธ์ (Output, Goal) เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้ายหรืออาจถูกเรียกว่า การ
ประเมินแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานของยุทธศาสตร์ที่ผ่านมาในแต่ละปี ผลที่เกิดขึ้น
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งจัดท ารายงานผลการติดตามฯเพ่ือเป็นประโยชน์ส าหรับ บุคลากร 
หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้องได้ และเป็นฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นต่อไปในอนาคต เครื่องมือ
ที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์ ได้แก่ แบบรายงานแบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  แบบ
รายงานแบบที่ 3/2 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ และแบบรายงานแบบที่ 
3/3 การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ระเบียบและวิธีการติดตามประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่ง ใน

การด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว จึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท า
หน้าที่ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

 



 
-51- 

 
 1) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่คัดเลือกกันเองจ านวนสามคน 

2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

   โดยให้มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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ตผ.1 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 
ค าชี้แจง : แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมิน
และรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
    พัฒนาท้องถิ่น 

 
 

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
    ศักยภาพของท้องถิ่น 

 
 

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
    ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
 

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
 

แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
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ตผ.2 
 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาสามปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)   ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) 
  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน-มิถุนายน)   ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน) 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 
 

ยุทธศาสตร ์
พ.ศ. ...... พ.ศ. ........ พ.ศ. ...... รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

        

2. การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษาและพัฒนา  
คุณภาพชีวิต 

        

3. การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

        

4. การพัฒนาด้านการวางแผน
ส่งเสริมการลงทุนพานิชยก
รรมและการท่องเท่ียว 

        

5. การพัฒนาดา้นการบรหิาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดล้อม 

        

6. การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

        

7. การพัฒนาดา้น 
กระบวนการบริหารจัดการที่ดีใน
องค์กรและการมีส่วนรว่มของ
ประชาชน 

        

รวม         
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4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร ์
พ.ศ. ...... พ.ศ. ...... พ.ศ. ....... รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

        

2. การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษาและพัฒนา  
คุณภาพชีวิต 

        

3. การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

        

4. การพัฒนาด้านการวางแผน
ส่งเสริมการลงทุนพานิชยก
รรมและการท่องเท่ียว 

        

5. การพัฒนาดา้นการบรหิาร
จัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดล้อม 

        

6. การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

        

7. การพัฒนาดา้น 
กระบวนการบริหารจัดการที่ดีใน
องค์กรและการมีส่วนรว่มของ
ประชาชน 

        

รวม         

 
หมายเหตุ      จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว   
                  สอดคล้องกับโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
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5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี พ.ศ.............. 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

            

2. การพัฒนาด้าน
การส่งเสริม
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

            

3. การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

            

4. การพัฒนาด้าน
การวางแผนส่งเสริม
การลงทุนพานิชย 
กรรมและการ
ท่องเท่ียว 

            

5. การพัฒนาดา้น
การบริหารจัดการ
และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

            

6. การพัฒนาด้าน
ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

            

7. การพัฒนาดา้น 
กระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กร
และการมีส่วนรว่ม
ของประชาชน 

            

รวม             

 
 
 
 
 
 
 



-56- 
 
6. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี .............. 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน       
2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

      

3. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

      

4. การพัฒนาด้านการวางแผนส่งเสริมการ
ลงทุนพานิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

      

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      

6. การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

      

7. การพัฒนาด้านกระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

      

รวม       
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี ...................... 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป 

      
      
      
      
      
      

รวม      
 
ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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ตผ.3 

 
 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว อ าเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 
๒. .................................................................... 
 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์ และโครงการ 
๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที ่
ได้ปฏิบตั ิ

1.  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี   
2.  ยุทธศาสตร์ด้านสวัสดิการสังคม  เด็ก/สตรี/ผู้สูงอายุ  และสาธารณสุขชุมชน   
3.  ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดระเบียบชุมชน   
4.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง   
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว  กีฬา และงานเยาวชน   
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการพาณิชย์  การลงทุน พัฒนาฝีมือแรงงาน  เกษตรแบบพอเพียง   
๗.  ยุทธศาสตร์ด้านงานอ านวยการ  งานบริหารและพัฒนาองค์กร  ประสานงานและ 
     บูรณาการ 

  

รวม   
 
ส่วนที่  ๓  ผลการด าเนินการ 
๔. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

   

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    

 

แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์
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๕. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ภาพรวม  

 
 ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ภาพรวม  

 
 ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ภาพรวม  

 
 ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พานิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ภาพรวม  

 
 ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ภาพรวม  

 
 ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ภาพรวม  

 
 ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ภาพรวม  

 
 ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 
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ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที ่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ  (   ) ชาย  (   ) หญิง 
๒. อายุ  (   ) ต่ ากว่า ๒๐ ปี (   ) ๒๐-๓๐ ปี  (   ) ๓๑-๔๐ ปี    
  (   ) ๔๑-๕๐ ปี  (   ) ๕๑-๖๐ ปี  (   ) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา (   ) ประถมศึกษา (   ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (   ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  (   ) ปริญญาตรี  (   ) สูงกว่าปริญญาตรี  (   ) อ่ืนๆ 
๔. อาชีพหลัก (   ) รับราชการ  (   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (   ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
  (   ) รับจ้าง  (   ) นักเรียนนักศึกษา  (   ) เกษตรกร 
  (   ) อ่ืนๆ ระบุ ..................................................................................... 
 
ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 

   

๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ  (   ) ชาย  (   ) หญิง 
๒. อายุ  (   ) ต่ ากว่า ๒๐ ปี (   ) ๒๐-๓๐ ปี  (   ) ๓๑-๔๐ ปี 
  (   ) ๔๑-๕๐ ปี  (   ) ๕๑-๖๐ ปี  (   ) มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา (   ) ประถมศึกษา (   ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (   ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  (   ) ปริญญาตรี  (   ) สูงกว่าปริญญาตรี  (   ) อ่ืนๆ 
๔. อาชีพหลัก (   ) รับราชการ  (   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (   ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
  (   ) รับจ้าง  (   ) นักเรียนนักศึกษา  (   ) เกษตรกร 
  (   ) อ่ืนๆ ระบุ .....................................................................................  
ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน  โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

๖. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
ท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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๗. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
๘. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการวาง
แผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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๙. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
๑๐. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 



-70- 
 
๑๑. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน
กระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้
คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 


